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Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un incarico di redazione della tavola
attuariale per il calcolo della riserva matematica del fondo pensione casalinghe

Scadenza: 06.10.2014

L'Agenzia per lo sviluppo sociale ed economico (ASSE} avvia una raccolta di manifestazioni di
interesse da parte di persone altamente qualificate a condurre uno studio sul caicolo delfa riserva
matematica del fondo pensione per le casalinghe, gestito per delega della Regione dalla Provincia
Autonoma di Bolzano e nello specifico dall’Agenzia per lo sviluppo sociale ed economico, ente
strumentale provinciale. i ‘ '

La presentazione della candidatura non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’Agenzia per lo sviluppo sociale ed economico (ASSE), che in qualsiasi momento pud
interrompere la procedura intrapresa, senza possibilita da parte del candidato di vantare alcun
diritto in ordine ad un eventuale conferimento.

Per maggiori informazioni si rimanda alla voce “Pensione per casalinghe” sotto
http://www.provincia.bz.itfasseftemi/pensioni.asp

Il presente avviso va quindi inteso come volto all'acquisizione dei curricula tra i quali attingere per
svolgere la valutazione comparativa previste dall'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001.

L'incarico di tipo altamente professionale viene conferito ad un esperto della materia attuariale, che
abbia conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione di attuario (esame di Stato} in Italia o
all'estero. In questo secondo caso va comprovato il riconoscimento (equipollenza) dell’'abilitazione
ai fini dell'esercizio della professione in Italia. .
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Obiettivo dello studio

Con legge regionale nr. 3 del 1993 & stata offerta a tutte le persone casalinghe che volessero
effettuare versamenti volontari nel sistema pensionistico regionale di costituirsi un’assicurazione
per la vecchiaia.

Questa possibilita ¢ stata revocata con legge regionale nr. 1 del 2005, per cui da questo momento
non sono piul state accettate nuove iscrizioni. Si tratta pertanto di un fondo chiuso di circa. 2.800
casalinghe iscritte e, di queste, circa 2.100 percepiscono gia ora la pensione.

Obiettivo dello studio & quello determinare il valore attuale matematico-attuariale degli obbiighi
introdotti da questo sistema. Si tratta di un fondo con un volume complessivo di ca. 260 mil. di
Euro che & stato dato in gestione a due gestori patrimoniali che operano sul mercato
internazionale, secondo una strategia di investimento di tipo moderato. In sostanza si tratta di
determinare la sostenibilita futura del fondo in vista della copertura dei futuri impegni.

Lo studio deve essere svolto in lingua italiana o tedesca e si richiede la consegna di un elaborato
scrito finaie, nella quale devono essere illustrati i risuitati delio studio.

Requisiti di partecipazione

L'incarico di tipo altamente professionale viene conferito ad un esperto della materia attuariale, che
abbia conseguito I'abilitazione all'esercizio delta professione di attuario (esame di Stato) in talia ¢
all'estero. In questo secondo caso va comprovate il riconoscimento dell'abilitazione ai fini
dell'esercizio deila professione in ltalia.

Possono presentare domanda professionisti che esercitano la professione in forma individuale o
associata, che non si trovino in posizione di conflitto di interessi in ordine all'incarico affidato, in
armonia con quanto disposto dal codice deontologico professionale degli attuari.

| candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

» il godimento dei diritti civili e politici;
« di non aver riportato condanne penali e sentenze di patteggiamento;
+ dinon avere in corso procedimenti penali.

Valutazione

La scelta del candidato & effettuata dal Dirigente dell’Agenzia, valutati i curricula degii aspiranti e,
ove ritenuto opportuno, in seguito a collogui individuali. Verra stilata una graduataria in base ai
punteggi conseguiti a conclusione della procedura comparativa. Nel caso in cui il primo candidato
in graduatoria non dovesse accettare l'incarico, si procedera a scorrere la graduatoria.

La valutazione dei candidati avverra attribuendo ai titoli e alle esperienze professionali in qualita di
attuario, nello specifico nel settore pensioni e previdenza, riportati dettagliatamente nel curriculum.

Come indicato nella tabella a seguire, i requisiti contrassegnati cérfie “requisito di ammissione”
sono considerati essenziali e quindi devono essere posseduti dal candidato per- partempare alla
selezione. La loro mancanza comporta l'esclusione dalla selezione.

Gli ulteriori requisitt non essenziali, ove possedutl dal candidato, comportano Iattnbuzmne del
relativo punteggio:
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Titoli ed esperienze professionali
Requisiti di Punteggio Punteggio
ammissione massimo
Abilitazione all'esercizio della professione Sl - -
di attuario
Esperienze lavorative in qualitad di 2 punti per
attuario, nello specifico nel settore - ogni singola 20 punti
pensioni e previdenza esperienza

Si procederd alla selezione anche in caso di presentazione di un’unica candidatura.

Qualora siano espletati i colloqui di selezione, previo adeguato preavviso agli interessati, a tali
colloqui verranno assegnati un massimo di 5 punti per quanto concerne la valutazione delle
competenze e conoscenze professionali nell'ambitc della materia attuariale.

Il candidato selezionato, all’esito della valutazione comparativa dei curricula e degli eventuali
colloqui, potra essere chiamato a comprovare quanto dichiarato nel proprio curriculum tramite
idonee altestazioni, consapevole della responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni e che mendaci dichiarazioni, che comportano anche la decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimenio emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Tale adempimento costituira condizione necessaria per il conferimento dell'incarico.

Natura del rapporto e oggetto dell'incarico

Si tratta di un contratto di lavoro autonomo di tipo occasionale che trova il propric fondamenio
giuridico nel "contratto d'opera” definito dalf'art. 2222 ¢.c.

Il contratto & espletato senza vincolo di subordinazione o sottoposizione al potere direttivo e
disciplinare delllAgenzia; non comporta obbligo di osservanza di un orario di lavoro, né
linserimento stabile nella struttura organizzativa dell’ AgenZIa

Natura, oggetto e modalita di svolgimento dell'incarico sono ulteriormente dettagllatl ¢ disciplinati
_nella lettera di incarico.

Durata dell'incarico e trattamento economico

L'incarico sarad conferito dal momento della sottoscrizione del contratte al 30/6/2015.

Per le prestazioni oggstto dell'incarico, & previsto un compenso massimo di Euro 10.000, oltre
L.V.A. dilegge ed eventuali oneri previdenziali.

Modalita di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere inviate alla casella di posta certificata aswe.asse@pec.prov.bz.it o a

mezzo di raccomandata A.R.allAgenzia per lo sviluppo sociale ed economico (ASSE) — Via
Cancnico Michael Gamper 1 — 39100 Bolzano entro e non oltre il giorno 06.10.2014.

Le domande devono essere redaite in carta semplice secondo il madello allegato a cui va aliegata:

s |a copia di un documento di identita in corso di validita,

e il curriculum professionale redatto in_conformita al vigente modello europeo, firmato, che
evidenzi le competenze e le esperienze malurate che il candidato ritenga pertinenti
all'oggetto del contratio. '
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Saranno ammesse alle valutazioni comparative previste dall'art. arl. 7 comma 6 del D.Lgs
165/2001 le persone che, sulla base della documentazione presentata, risulteranno in possesso
dei requisiti richiesti @ maggiormente qualificate, le quali potranno eventualmente essere invitate
ad un colloguio. :

Ulteriori informazioni e responsabile unico del procedimento
Per ulteriori informazioni in merito alla selezione in oggetto, si pud contattare |l Dott Gotsch

Gunther tel. 0471 418327,
Responsabile unico del procedimento & il Dott. Bizzotto Eugenio, Direttore dell’ Agenzra tel. 0471-

418300.

Facolta di revoca o annullamento della procedura

L'Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in
tutto o in parte la presente procedura di selezione, o di non procedere all'affidamento dellincarico,

senza che cid compoiti alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla selezione.
L'amministrazione si riserva la facoita di non prendere in considerazione alcuna candidatura.

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsio nel bando si rimanda alla normativa vigente.
Esclusione dalla selezione

| requisiti richiesti dal bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per l'invio delle domande di pariecipazione alla procedura.

Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza dei requisiti di ammissione richiesti;

la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancata allegazione alla domanda del curriculum in formato europeo;

la mancata allegazione della copia fotostatica di un documento in corso di validita.

Trattamento dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 "
Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali.forniti dagli interessati saranno

raccolti presso I'Agenzia per le finalita di gestione deila procedura selettiva e, successivamente
all'eventuale affidamento dell'incarico, per le finalita inerenti alta gestione dello stesso.

Il Diréttore
D ugenio Bfzzotto

AS 9.2014 ’ “!
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